附件3
[bookmark: _GoBack]“云山珠水 ，食领未来”产教融合创新共同体简介
一、成立背景
	为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实《“健康中国2030”规划纲要》和《教育强国建设规划纲要(2024-2035年)》精神，积极推进国家关于深化产教融合、校企合作的重要部署，推动大院、大所、大企，开展产业链、学科链、培养链融合的科研服务和人才自主培养体系建设，促进高校、企业、科研院所的深度合作与协同创新，探索新时代行业特色的校企合作模式，引导食品行业秉持“大食物观 ”，坚持为耕者谋利，为食者造福，为实现“安全、健康、绿色 ”的食品行业美好愿景和中华民族伟大复兴努力奋斗。
		“云山珠水，食领未来 ”产教融合创新共同体是广东省食品学会与华南理工大学食品科学与工程学院联合发起成立，旨在汇聚政产学研用创新要素，构建开放协同新生态，与企业同行，在关键核心技术攻关、拔尖创新人才培养、成果高效转化应用等领域开展全方位、深层次、实质性合作，共同探索解决方案，共享发展机遇，为保障国家粮食安全、提升国民健康水平、推动食品工业向高端化智能化绿色化转型升级贡献“华工智慧 ”与“产业力量 ”，真正实现资源共享、优势互补、互惠共赢、携手开创中国食品产业更加美好的未来。
二、组织架构
		共同体是自愿组成、非营利性的合作组织，实行单位成员制。设立理事会为共同体决策机构，负责审定和修改共同体章程；讨论审定共同体工作方针和发展方向；听取审议共同体各项报告；决定共同体成员的加入和除名等重大事项。理事会设理事长单位、副理事长单位和秘书处。
理事长单位：广东省食品学会
副理事长单位：华南理工大学食品科学与工程学院及其他若干单位
秘书处：华南理工大学食品科学与工程学院
三、成员单位
	凡依法设立，从事食品行业相关的教学、科研、生产、服务的企事业单位、社会团体等组织，承认本章程， 自愿申请并履行成员义务，经理事会批准，均可成为本共同体成员。

四、合作模式
		通过成立专家智库、组建智囊团、建立企业联盟、搭建企业家及高管交流平台，为企业发展诊断把脉；通过开设校企合作课程、培训企业高级管理人才、共建研究生培养示范基地、就业创业实践基地、企业活力校园行等形式，为企业培养和输送高素质人才；通过有组织科研团队服务企业、新产品开发、共建创新中心，推动技术突破与企业可持续发展。详见以下说明：
	合作模式
	项目简介
	联系方式

	对口搭建企业专家智库
	1.结合企业战略规划、新产品研发、技术需求等，匹配行业内相关的专家团队，通过走访、调研，座谈会、专项研讨会等面对面现场交流沟通，为企业提供产品研发、工艺改进、技术提升等技术服务工作，协助企业嫁接新技术、新工艺、新设备和食品新资源。同时针对关键技术难点，可实施开展专项的课题研究。
2.结合“专家成果库”中成果情况，企业可遴选自己感兴趣成果，定向组织邀请相应专家去企业结合企业产品情况实施成果推荐和对接工作，企业可高效率、低成本的实施成果的转化和落地。
	彭红梅
020-87111548

	企业高管培训、提升
	食品企业家高质量短期研修班由食品科学与工程学院联合工商管理学院、新闻传播学院共同举办，依托全球领先的食品学科优势，致力于赋能食品企业中高层管理者，全面掌握前沿技术与现代管理体系，提升企业在绿色创新与智能化转型中的竞争优势。本研修班课程体系共设八大模块，内容涵盖行业趋势与政策导向、技术创新与新产品创制、智能制造与安全精准控制、战略管理与供应链整合等核心主题。
	张霞cexzhang
@scut.edu.cn

	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK8]共建研究生联合培养基地
	聚焦国家战略需求和区域经济发展需求，通过“企业出题、校企共答、市场阅卷”产教融合机制，加快构建“校内培养+基地实践+联合指导”三位一体专业学位研究生产教融合协同育人模式，打造高水平实践育人平台，培养国家亟需的高层次应用型专门人才。
	黄易坤020-87110738

	共建就业创业实践基地
	根据学校就业指导中心《合作共建华南理工大学学生就业创业实践基地框架协议》执行。
	崔蓉020-87113037

	共建创新中心、联合研发中心
	面向规模较大，研发创新能力较强，且与学院具有前期项目合作基础的高新技术企业或行业龙头企业，由企业出资，联合院内具有丰富项目经验的教职工，旨在实现强强联合、促进产业落地。项目投入一般不低于300万元，上市企业不低于400万元，知名企业集团不低于500万元。
	贾卫辉020-87114218

	设置揭榜挂帅课题
	聚焦行业“卡脖子”技术瓶颈，由企业张榜发布需求，学院科研团队竞争揭榜，通过签订任务书，对考核指标、付款方式、成果归属等内容予以确定。旨在通过科研组织模式创新，汇聚产学科创力量，精准对接共性亟需，激发创新活力，加速技术突破，实现“同题共答、市场阅卷”的良性循环。
	

	关键技术攻关
	针对企业自身关键技术难题，由企业委托学院教师解决具体技术问题或开发新产品并支付科研经费，以项目合同约定技术指标、项目周期和成果归属等。旨在快速响应企业技术需求，促进高校成果转化，实现校企互利共赢。
	

	设置企业奖、助学金
	通过学校基金会，成立专项奖助学金项目，资助符合企业要求的各类学生。
	崔蓉020-87113037

	企业活力校园行
	1.组织实践研学：由企业出资或校企联合，组织目标学生参观企业、参与实践项目等。
2.搭建竞赛平台：通过学校基金会或科研项目合作立项，成立专项竞赛项目。
3.校园文化活动：通过学校基金会立项、赞助企业物资产品、定制纪念品等方式，支持校园文化活动，增强企业文化传播力度。
	

	校企党支部联建
	促进共同体相关活动进一步落实，深化党建引领与产学研融合。共建双方以“资源共享、优势互补、协同发展”为目标，重点推进三项合作：一是联合开展主题党日活动，通过红色教育、业务研讨强化党员理想信念；二是搭建实践育人平台，企业为高校提供实习岗位与项目课题，高校为企业输送专业人才与技术支持；三是共建技术攻关小组，围绕企业发展痛点与行业技术难题，联合开展科研创新，助力产业升级与人才培养双向赋能。
	刘周慧子
020- 87112310



